
Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупцион

деятельности КГП на ПХВ <<Городской детский реабилитационный
центр> УОЗ п Алматы

Внутренний анализ коррупционных рисков (далее-ВАКР) гlроведен в

Коммуналъном государственном предприятии на праве хозяйственного

ведения <<Городской детский реабилитационный центр> (далее-Предприятие)

в соответствии с пунктом 5 статьи .8 Закона Ресгryблики Казахстан (О
противодействии коррупции> JYs 410-V от 18 ноября 2015 г. (с l.iз*,tеll.:гlt,lяlгr,t1,1 li

:ii.lili ]iil. _,'l.:::. по состоянию на 09.09.2024 г.), Типовыми правилами

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утверждённых
прик₠lзом Председателя Агентства РК по делам государственной службы и
противодействию коррупции JФ21 от 1б января 202Зг., Приказа директора
Предприятия о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков от

|З.OЗ.202б года JЮ 0З-07166.

Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом,

утвержденного постановлением акимата города Алматы от 10 мая 202З года

Ns2l29З, лицензией на заrrятие медицинской деятельностью от 06.06.202З года

Ns 2З0|285} лицензией на занятие фармацевтической деятельностью от

14.11 .202З года Ns 23024908 и иными нормативными докумеЕтами.

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен по следующим
направлениям:

1.Выявление коррупционных рисков в нормативньIх правовъIх актах,

затрагивающих деятельно стъ Предпри ятия;

2.Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой

деятельности Предприятия, что включает в себя изучение следующих

вопросов:

1. Управление персонаJIом, в.том числе определение должностей,
подверженных коррупционным рискам ;

2. Урегулирование конфликта интересов;
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3. Оказание государственных усJtуг;
4. Освоение и расlrределение бюджетных и финансовых средств;

5. Проведение государственных закупок;

6. Разработка и эксплуатация информационных систем;
7. Организация работы по противодействию коррупции;
8. Выявление коррупционных рисков связаннъIх с обеспечением прозрачности
и гласности деятельности;

Внутренний анализ коррупционных рисков вкJIюч₠IJI в себя следующие
этапы:

1. Сбор и анаJIиз информации об объекте ан₠шиза в соответствии с
вышеук₠ванными направлениями;

2. Подготовка ан₠uIитиlIеской справки;

3. Определение должностей, подверженньIх коррупционным рискам, с

формированием их перечня;

4. Принятие мер по устранению коррупционных рисков в соответствии с

утвержденным планом мерогrриятий.

'Щостоверность 
и актуальность источников информации, отчётов о

деятельности явJuIется ответственностью структурньж подрiвделений

Предприятия.

Основанием для проведениrI внутреннего ан₠LJIиза коррупционных рисков
является прик₠tз директора ПредприrIтиrI от |З.0З.202б года J\b 03-07/6б.

Период охватываемый вЕутренним ан₠шизом коррупционньIх рисков: с

0|.07 .2025 года по 3 1 .0З.2026 года.

Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах,
затрагивающих деятельность предприятия.

Предприятие в своей деятельности руководствуется следующими

нормативно-правовыми актами: Констиryцией РК; Кодексом РК от 7 июлlя

2020 года Ns З6O-VI кО здоровье народа и системе здравоохранениrD),

Трудовым Кодексом РК от 2З ноября 201-5 года Nэ414-V, Кодексом РК (О
налогах и других обязательных платежах в бюджет>> от 25.|2.20t7 п, за Ns120-

VI, Бюджетным Кодексом РК от 04.12.2008 года за Ns95-VI,
Администр ативным процедурно-пр оце ссуuLльным Кодексом от 29 .0 6 .202 0 года

за NчЗSO-VI, Законом Республики Казахстан от 4 декабря2Ot5 года Jф434-V (О
государственных закупках>>, Законом Республики Казахстан от 16 ноября 2015

года JrIb 405-V <Об обязателъном социальном медицинском страховании>);

Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 22 октября

2020 года J\b КР ДСМ-14812020 года <<Об утверждении квсuIификационньIх



требований, предъявляемых к медицинской

деятелъно сти>) ; Приказ ом Министр а здраво охранения

Республики Казахстан от 20.12.2020 года Ns КР

и фармацевтической
и соци₠tJIьного рztзвитиll

ДСМ-2911 2020 (Об

УтВерждении Правил оплаты усJtуг субъектов здравоохранения в paМKulx

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и (или) в системе
обязательного социzшьного медицинского страхованио; Приказ Министра
здравоохранениrI Республики Казахстан от 7 апреля 2023 года J\b 65 (Об

утверждении стандарта организации ок₠вания медицинской реабилитации),
Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 7 октября 2020
года JФ КР ДСМ-t1-6l2020 <Об утверждении Правил ок₠LзаниrI медицинской

реабилитации)>, Приказ Министра здравоохранениrI Республики Казахстан от
29 октября 2020 года JЮ КР ДСМ-16712020 <Об утверждении минимаJIьньIх

стандартов оснащения организаций здравоохранения медицинскими
изделиями), прик₠в УОЗ rАлматы от 27 марта 2025 года Ns02. |-26l64lL НК кО
внесений изменений в приказ Управления общественного здравоохранениrI

города Алматы от 20 декабря2024 года Jф02.t-26-З64 FIК (Об определении

коечного фонда субъектов здравоохранения, включая коечный фонд в р₠врезе
профилей коек в стационарных и (или) стационарозамещающих условиrIх в

рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и (или) в

системе ОСМС по городу Алматы на2025 год)) и др. Коррупционных рисков в

вышеуказанных нормативных правовых актах не вьUIвлено.

Также Предприятие в своей деятельности руководствуется внутренними
нормативными правовыми актами: Уставом, Коллективным договором,
Правилами, Инструкциями, Регламентами, Положением о структурньгх

подрuвделениях, должностными инструкциями и т.д. При изучении

нормативных правовых актов, регJIаментирующих деятельностъ
подразделений Предприятия, дискреционные нормы содержащие,

коррупционные риски не установлены.
Предприятие является юридическим лицом в организационно-

правовой форме государственного предприятия, обладающего имуществом
на праве хозяйственного ведения.

Учредителем Предприятия является - акимат города Алматыо
органом, осуществляющим управление предприятием является-
Коммунальное государственное учреждение <<Управление общественного

здравоохранения города Алматы>>.

I_{елью деятельности Предприятия явJIяется осуществление своей

деятельности в области здравоохранениrI, обеспечение населениrI

медицинской помощью на уровне стационарной rrомощи и реабилитации в

необходимом объеме.



Щля ре₠lJIизации поставленной цели -Предприятие осуществJIяет

следующие виды деятельности: медицинсщую реабилитацию КС
(круглосуточный стационар) 3 этапа детскому населению, которое ведется по

педагогическаядвум направлениям: медицинская реабилитация и

реабилитащия.
Организационная структура утверждена на заседании Наблюдателъного

совета за j\Ъ2 от 23.0|.2026 г.

1чlесто нахождения и адрес юридического лица: rеспуолика казах(
050031, город Алматы, Ауэзовский район, микрорайон Аксай-2, дом 4|-а.

Место нахождения и адрес Республика Казахстан,

Электронная почта: gr!ý
На офици₠шьном сайте Пр едпр и я,гия h t1p /ýiJ r;c JieL"L /qдgлl,Lg: р ₠lзм ещен а

информация о Предприятии, нормативных правовых документах, и т.д.,

имеется раздел <<Антикоррупционная политика).
Номер телефона приемной +7 (7 27) 268-98-27 .

Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой

деятельности предприятия.
Управление персоналом, в том числе определение должностей,

подверженных коррупционным рискам.
Органом

которыи в

функции:

управлениrI Предприятия является Наблюдательный совеъ

установленном порядке, осуществляет следующие основные

-контроль за соблюдением законодательства и устава Предприятия;

- утверждение стратегических планов рЕlзвития Предпри ятия;

- контроль за финансовой деятельностью и расходованием средств;

-внесение предложений по улучшению деятельности Предприятия;

- защита интересов учредителей и пациентов.

Исполнительным органом ПредприятиrI является - Щиректор.

Организационная структура Предприятия.
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Руководство : Щиректор -1 ед.

Административно-управленческий персон₠lJI: Главный бухгалтер-1 ед.;

Старший экономист- 1 ед.; Инспектор по кадрам- 1 ед., АУП(юрисц юрист по

государственным защупкам, инженер ТБ и ОТ, программист веб-сайта,

инженер - медицинской техник, комплаенс-офицер, бухгалтер по расчету с

рабочими и служащими, бухгалтер по финансовой работе, администратор) -
7,25; Заведующ₠uI отделением - 1 ед., Врачебный персон₠tJI - 11,5; Старшая

медсестра -1 ед.; Средние медицинские работники- 26,0 ед.;Сестра-хозяйка-

1ед.; Младший медицинский персон₠IJI - |9,5 ед.; Педаюгический шерсоншl-

15,5 ед.; Начальник хозяйственного отдела 1 ед., и Хозяйственно-

обслуживающий персон₠IJI - |6,7 5 ед.

За ан₠шизируемый период была проверена организационно-кадровая

деятелъность Предприятия. При уrrравлении Предприятием возможны

следующие коррупционные риски :



требование документации, не входящеЙ в перечень документов при приеме на

работу;

- отсутствие контроля за сроками действия сертификата специ₠tгIиста;

- отсутствие контроля за сроками прохождения повышения кв₠Lпификации

специалиста.

В кадровом

- нарушения в оформлении личного дела при поступлении на рабоry:

делопроизводстве соблюдается порядок проверки
сертификатов в личных делах врачебного и среднего медицинского персонuша.

При трудоустройстве- кандидатами предоставJuIется полный пакет
необходимых долryментов, предусмотр енных трудовым законодательством РК
и типовой программой угrравления человеческими ресурсами Предприжия с
эJIементами корпоративного управления, утвержденной директором
Предпри ятия. Сотрудники соответствуют квалификационным требованиям,

предъявJuIемым занимаемой должности. Все сертификаты проверяются

специ₠шистом отдела кадров при трудоустройстве сотрудников и при
переаттестации. В деле каждого сотрудника имеется электронный вариант

сертификата. За указанный период в ходе верификации сертификатов и
свидетельств о присвоении категории специuUIистам с высшим медицинским

образованием, специ₠tлистам со средним медицинским образованием на

портале <<Электронное лицензирование РК), поддельных документов не

выявлено. Педагогический персонал проходит повышение квЕlJIификации и
гtроцедуру подтверждениrI либо присвоениrI квалификационцой категории

один раз в 3-5 лет.

Внутренний анаJIиз корругlционных рисков покzlзаII, что кадровое

обеспечение Предприятия осуществJuIется сопIасно кадровой.политике в

рамках вIIутренних регJIаментирующих документов: Положения кадровою

делопроизводства; должностных инструкций работников; коллективного

договора между работодателем и работниками. Проведенная кадровая работа,
направлена на снижение коррупционньIх рисков в кадровъж процессах,

поэтому за ан₠}JIизируемый период коррупционных рисков не установлено.

Штатная численность за ан₠шизируемый период составила 105,0 штатньD(

единиц, в том числе: врачей - |2,5, среднего медицинского персон₠tла - 27r0,

младшего медицинского персонаJIа-20,5,прочего персон₠uIа-45,0. Фактическая

численность - 93 штатной единицы.



За анщIизируемый период принrIто - 31 сотрудников. Уволено -25
соТрУДников - причина ((по инициативе работника) (п.5 ст.49 Трудового
кодекса РК). Фактов увопьнений по инициативе работодатеJuI не было.

Сроки и порядки прохождениrI обучения, повышения ква_тlификации

сотрудников проводятся в соответствии с установленным годовым планом
ОбУчения. Сотрудникам за два месяца выдаются уведомления об истечении
Срока, Для подготовки и получения нового сертификата специ₠}листа.

Медицинские работники в установленные сроки проходят обязательную
Переподготовщу и повышение квалификации кадров. При трудоустройстве на

рабоry каждый работник подписывает журнал инструктажа по
противодействию коррупции. Знакомится с политикой противодействия
коррупции предприятиrI и подписывает форtиу сопIасия о принrIтии
антикоррупционных ограничений.

Органом, рассматривающим вопросы укрепления трудовой дисциплины,
соблюдения мор₠шьно-этических норм, а также нарушениrI трудовоЙ

дисциплины и профессионального поведения сотрудников на Предприятии
является дисциплинарный совеъ созданный в соответствии с Приказом

директора J\b 0З-0717 от 05.01 .2026 г. кОб утверждении дисциплинарного
coBeTD). За ан₠шизируемый период было рассмотрено дисциплинарным
советом 2 факта, привлечения сотрудников к дисциплинарной ответственности
за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей. (Из них:

выговор. 1 )-(3) - замечание.

На основании ходатайства заведующего отделением за добросовестное
исполнение должностных обязанностей с санитарки палатной было cHrITo

досрочно дисциплинарное взыскание.

Привлечение сотрудников к дисциплинарной ответственности за

коррупционные правонарушения отаутствует. 
'Фактов 

увольнений по
отрицателъным мотивам, за совершение коррупционных правонарушений не

установлено.

Факты принятия на рабоry лицэ ранее совершивших коррупционные

правонарушения, уголовные деяния, факты конфликта между сотрудниками не

зарегистрированы. В целях соблюдения требований ст.12 Закона РК(О
противодействии коррупции) должностными лицами центра принrIты

требования по соблюдению антикоррупционных ограншIений и з₠шретов,

установленных вышеукaзанным законом (исполъзование слryжебного

положения в личных, групповых и иных неслужебных интересах).



На Пр едп риятии со блюдаются тр еб о ваниrI хранения номенклатурных дел,

утв ержденны е дир ектор ом Пр едп риятия, согл ас ованные ЭПК при Управлении
купьтуры города Алматы, протокол от 02.05.202З года Jф3. С работниками
заключены трудовые договора в соответствии с требованиrIми действующего
законодательства РК.

По резулът₠Iтам предыдущего ВАКР, проведенного в 2025 году было

рекомендовано внести в должностные инструкции и трудовые договора

работников нормы, закрепляющие ответственность за нарушение
законодательства о противодействии коррупции и ответственность за

сокрытие иlили несвоевременном, неполном раскрытии сведений о н₠LпиIIии

прямого или потенци₠IJIъного конфликта интересов. При трулоустройстве

Предприятие трудовои договор содержит

По отношению к работающим сотрудникам

новых сотрудников на

вышеукutзанные нормы.

продолжается работа по подготовке дополнительных сопIашений с учетом
вышеук₠ванных норм.

РИСК: Отсутствие контроля за сроками действия сертификатов и за сроками

rтрохождения повышениrI квалификации специалиста создают риски, ведущие

к правовым санкциям, штрафur, остановке деятельности и снижению качества

услуL
РЕКОМЕНДАrЦ4I4: Создать реестр и зафиксировать всех сотрудников с

указ анием ср о ков окончания с ерти фикатов/о бучения.

Службой поддержки пациентов и внутреннего KoHTpoJuI проводится

экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих по вопросам качества

оказания медицинских услуr
За анализируемый период в Единую платформу lrриема и обработки всех

обращений граждан поступило - 17 (запросы, коммерческие предложения,

сообщения, заявления) обращений по поводу организации работы при

ок₠вании усJryп При рассмотрении ук₠Lзанных жалоб - замечаниrI были

устранены. Проведен мониторинг жалоб, обращений граждан на предмет

наличия в них информации о коррупционных нарушениях. Жалоб, обращений

в данной сфере не выявлено.

В средствах массовой информации негативных материалов (публикации) в

отношении работников Предприятия за анализируемый период не имелось.

Рассмотрение обращений граждан соблюдается в рамках Административного



Урегулирование конфликта интересов.
В соответствии с требованиями законодательства РК по противодействию

коррупции в целях ре₠шизации мер по уIIравлению существующими и
потенци₠шъными конфликтами интересов на Предприятии

утверждена Политика по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов Предприятия от 26 октября 2024 года j\b 6. Предприятие
осуществляет организацию и координацию деятельности по выявлению

конфликтов интересов и по урегулированию рисков, связанных с конфликтами

интересов. На Предприятии уполномоченные или ответственные работники
проверяют периодически личные дела работников на предмет выявления

конфликта интересов, а также проводится р₠въяснительная работа по данному

факту.
Фактов аффилированности при занятии вакантных должностей, находящижся

в непосредственной подчинённости должности, занимаемой близкими

родственниками не выявлено.

За анализируемый rrериод случаев вьuIвлениrI и раскрытиrI существующего или

потенциzLлъного конфликта интересов на Предприятии не имеется.

Коррупционные риски при управлении человеческими ресурсами.
Поиски кандидатов на замещение вакантных должностей предприятия

осуществляется гryтем р₠}змещения объявлений на интернет-ресурсе:

www.enbek.lc:_, приложение Kaspi.kz и сайте Предприятия.

Оказание государственных услуп.
Предприятием ок₠lзывается 1 (одна) государственная усJIуга, на основании

обращения, на безвозмездной основе - <Выдача выписки из медицинской

карты стационарного болъного) в соответствии с Законом РК от 15.04.2013

года (О государственных услугах) Ns 88-V, а также согласно <<Реестра

государственных услуг), утвержденного Приказом и.о. Министра цифрового

развития, инноваций и юрокосмической промышленности Ресгryблики

Казахстан от З1 января 2020 года J\b 39Д,IК, зарегистрированною в

Министерстве юстиции Республики Казахстан 5 февраля 2020 года Nч 19982

к Об утверждении рее стр а го судар ственных усJryг) .

За анчLлизируемый период предоставлено-1305 справок. Отказов по

обращениям-не имелось, жалоб на некачественное и несвоевременное

оказание услуги (выдача справки) -не имелось, фактов требования оплаты за

оказание услуги (выдача справки) - не имелось.



Предприятие окzlзывает медицинские услуги на платной основе, на

ок₠вания

договора

основании Приказа Министра здравоохранения РК <Об утверждении Правил
платных усJryг субъектами здравоохранения и типовой формы

по предоставлению платных медицинских усJryг (помощи)> от

29 .t0.2020 года J\bKP ДСМ- 170 12020 на договорной основе с

услугополучатеJuIми (физическими и юридическими лицами). Перечень и
стоимостъ платных усJIуг утверждается директором Предприятия по

согJIасованию с Наблюдательным советом. Перечень и стоимость lтлатнъD(

услуг пересматриваются и утверждаются ежегодно или по мере

необходимости (в связи с изменениями в деятельности Предприятия).

В целях обеспечениrI прозрачности в деятельности Предприятияна сайте и

на стендах центра р₠вмещены:

- перечень ок₠Lзываемых медицинских услуг в рамках ОСМС;

- прейскурант цен, оказываемых платных медицинских усJryг;

ук₠ванием данных мед.работников и т.д.).

Виды услуг и результаты их ок₠вания заносятся в медицинскую

информационную систему <<Авиценна> в соответствии с требованиями

Приказа и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября

2020 года Jф КР ДСМ- 175 12020 <Об утверждении форшr учетной документации
в области здравоохранениrI, а также инструкций по их заполнению>.

Освоение и распределение бюджетных и финансовых средств.

В соответствии с Уставом, деятельность Предприятия финансируется из

местного бюджета, а также за счет собственных средств Предприятия

(получаемого дохода от оказания платных услуг и ОСМС. Порядок разработки
и утверждения Планов развития ПредприятиrI определяется в соответствии с

законодательством Республики Казахстан. За отчетный период проведен

внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности за 2025 год.

Нарушений в области нецелевого и неэффективного использования

бюджетньж средств - не установлено. Коррутrционные риски rrри освоении и

распределении бюджетных средств не вьuIвлены.

Установление должностных окладов и определение фонда оплаты труда

производится в соответствии с гцrнктом 2 статьи 138 Закона Ресгryблики

Казахстан <О государственном имуществе)) и Постановлением Правительства

Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года J\гч 1193 (О системе оплаты

труда гражданских служащих, работников организаций, содержащижая за счёт

средств государственного бюджета, и работников казённых предприrIтий>>.

Потребность в матери₠шъных ресурсах определяется на основании

производственных планов. Щены на товары, работы и услуги рассчитываются



ИСХОДЯ ИЗ НаИМенъшеЙ стоимости ₠rльтернативньrх коммерческих
предложений, предоставленных структурными подразделениrIми с }пIетом
анаJIиЗа рынка и выявления среднерыночной стоимости. В том числе з₠uIвки

аН₠шиЗирУются на предмет соответствия рыночным ценам (исключение
завышения стоимости и неэффективного использования средств).

Выплата заработной платы и иных видов денежных выплат работникам
ПроиЗводится в соответствии с положениями Коллективного договора без

НаРУШеНИЯ СРокоВ. Сдача годовых, ежеквартаJIъных и месячньD(
статистических и нzllrоговых отчетов ведется в электронной форме, нарушений
сроков предоставления отчетности не доtryщено.

Фактов rrремированиrl сотрудников имеющих дисциплинарное взыскание
не имеется.

Проведение государственных закупок.
Предприятие прозводит закуп товаров, рабоц услуг (лалее-ТРУ) по

средством веб-портала государственных закупок ()1jj:i';,:,,,;;д-l;д:;рr-Ье) в

соответствии Q Законом РК (О государственных закупках)), лекарственные

средства и изделия медицинского назначения по средством веб-портала
med.ecc.kz в соответствии с Приказом министерства здравоохранения РК от

0'7.06.2023 года за Nsl10 (Об утверждении Правил организации и проведениlI

закупа лекарственных средств, медицинских изделий и специ₠lJIизированньгх

лечебньrх продуктов в рамках гарантированною объема бесплатной
медицинской помощи, дополнительного объема медицинской помощи дJuI лиц,
содержащихся в следственных изоJUIторах и учреждениrIх уголовно-
исполнительной (пенитенциарной) системы, за счет бюджетньж средств и
(или) в системе обязательного соци₠lJIьного медицинского страхования,

фармацевтических услуг).
За охватываемый период Предприятием были проведены защупки

лекарственных средств и изделий медицинскою нzвначения. Заключено 8

договоров.
Закупки ТРУ проводятся в соответствии с утвержденным планом

государственных закупок. План государственньIх закупок утвержден в
соответствии с требованиями законодательства РК о госзакупках.

С 01 июля по З1 декабря 2025 года было заключено 52 договора.
С 03 января по З 1 марта 2026 года закJIючено 60 договоров.
За анализируемый период Предприятием было заключено 1,|2 договоров,

из них:

-из одного источника по несостоявшимся закупкам - 11;

-способом открытого конкурса -5 на сумму 28 бtЗ 155,3 тенге;



-способом запроса ценовых предложений -63.
-из одного источника tIутем прямою закJIюч9ния -ЗЗ, из них:

J\b наименование

поставщика
Наименование закупки Сумма

в тенге

без

ндс

обоснованиеl
пояснение

1

тоо "MoI (моЙ)
страховой брокер"

Усrryги по

страхованию/со стр ахованию

профессиональной

ответственности

медицинских работников 58

924.28

пп. 8) п.3

16 Закона

2

Тоо "BR-Audit"
услуги по проведению аудита 600

000.00

пп. 28) п.З ст.

16 Закона
a
J

ТОО "GxP Training"
Услуга rrо вЕuIидации

помещен ий и холодипьников

500

000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

4 РГП на ГЖВ
"Национальный
научный центр

р₠ввитиrI
здравоохранения

имени Салидат

Каирбековой"

Министерства

здравоохранениrI

Республики

казахстан

Услуги по аккредитации

| 392

506.03

пп. 28) п.З ст.

1 б Закона

5 Товарищество с

ограниченной

ответственностъю

"КазТемiрЖолСнаб"

Ремонт оцраждения

волейбольной площадки
2 |26

900.00

пп. 28) п.З ст.

16 Закона

6

тоо llLKAlt
Услуги по обуrению
персон₠tла/сотрулников

t20
000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

7 ГкП на ГD(B

"Алматы Су"
холодное водоснабжение и
канализация

з I70
637.2з

пп. 1 п.3 ст. 16

Закона



Управления

энергетики и

водоснабжения

города Алматы
8 Тоо "Алматинские

тепловые сети"

t2 62з

061.0з

пп. 1 п.3 ст. 16

Закона

9

Товарищество с

ограниченной

ответственностью

"КазТемiрЖолСнаб"

Работы по

установке/монтажу
оборудования и

инструментов
предназначенного для людей

с ограниченными

возможностями (инвалидов)

1 822

800.00

пп. 28) п.3

16 Закона

10

ип "Бск"
работы по изготовпению

мет₠uIличе ских конструкций

1 31б

624.00

пп. 28) п.З ст.

16 Закона

11 РГП на ГD(B

"Национальный
научный центр

р₠lзвития
здравоохранения

имени Салидат

Каирбековой"

Министерства

здравоохранениrI

Республики
казахстан

Консультационные услуги в

области государственных

информационньIх

технологий в сфере

здравоохранения

403

72|.38

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

I2 тоо
"Казторгтехника-
Алматы"

Техническое обслуживание и

ремонт кухонного и

холодильного оборудов ания

594

000.00

пп. 28) п.З ст.

1 б Закона

1з тоо
"Казторгтехника-
Алматы"

Техническое обсrцrживание и

ремонт прачечного

оборудования

770

000.00

пп. 28) п.3 ст.

1 б Закона

1,4

ТОО ".Щиалог-

Сервис"

Услryги консультационные по
программному продукry " 1 С:

Предприятие

8.Бухгалтерский учет дjul
государственных

предприятий Казахстана",

589

424.00

пп. 28) п.3 ст.

1 б Закона



вкJIючая ежедневное

информационно-

технологиIIеское

сопровождение+2лицензии

15

ИП "Eszhan"

Вывоз твердых бытовьгх

отходов

1 001

880.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

16 "Алматинский
городской филиал
J\b 139900 Ао
"Народный Банк
казахстана"

Услуги банков по ведению

счетов

400

000.00

пп. 8) п.3

16 Закона

I7

частная компания

Documentolog

Global Limited

Услуга по предоставлению

доступа к информационной

системе электронного

документооборота 165

000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Законам

18 Алматинский
городской филиал
Акционерного

общества "Банк

ЩентрКредит"

Услуги банков по ведению

счетов

|20

000.00

пп. 8) п.З

1 б Закона

19

ТОО "Азамат Кузет"
услуги охраны 1 150

000.00

пп. 35) п.3 ст.

1 б Закона

20

Ао "Ажк"

Услуги по общему

энергоснабжению 5 330

968.76

пп. 1 п.3 ст. 16

2| тоо "мIдФэр
Пресс.kz"

Услуги по обучению

перс он₠IJIа/сотрудников

I]|
428.57

пп. 28) п.З ст.

16 Закона

22

ЕрАлы Е.м.

Контрольно-кассовый
аппарат ПОРТ- 150 ФКZ,
включая услуry по вводу в
эксплуатацию

135

000.00

пп. 28) п.З

16 Закона

2з

Ао "Казахтелеком"

Предоставление

постоянных(статических) IP-

адресов

15

0з5.72

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона



il

24

чtrI

ТУРГЫНБАЕВА

Санитарная обрезка

деревьев, включЕUI вывоз

спиленных веток и стволов

9|4
000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

25

ИП "Eszhan"

Вывоз твердых бытовых
,отходов

196

25I.66

26

ип "MARKETIOI"

Установка системы речевого
оповещения, вкJIючая

стоимость расходньж
матери₠IJIов и оборудованиrI 75I

500.00

пп. 28) п.3

16 Закона

27

тоо "SPT"

Установка и ввод в

эксплуатацию

автоматизированной системы
контроля доступа

449

280.00

пп. 28) п.З

16 Закона

28

Тоо "Fаrаопе
Building"

Разработка, изготовление,

согJIасование в

уполномоченном органе

Паспорта

антитеррористической

защищенности объекта,

уязвимого в

террористическом

отношении

з50

000.00

пп. 28) п.3

16 Закона

29
Тоо "BR-Audit"

Разработка Учетной
политики предприятия

500

000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

30

ИП Техносервис

Техническое обслryживание,

ремонъ заправка, настройка

компьютерного и офисною
оборулования, включая

стоимость матери₠IJIов,

запасных частей,

комплектующих.

400

000.00

пп. 28) п.З ст.

1 б Закона

31

ИП ",Щамет"

Усrryги по организации и

проведению мероприятий по

празднованию |4-летия

предприятиrI

1 900

000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона



эz

Ао
"Информационно-

учетный центр"

opi.dfo.kz веб-порт₠Lлда

<<Электрондык есептер)
акпараттыщ сервисiне

цолжетiмдiлiктi yсыну
бойынша кызметтер 66

844.00

пп. 25) п.3

16 Закона

JJ

"Alma-Lab" Тоо

Услуги по проведению

лабор аторньп</лабораторно-

инструментzUIьных

и с сл едо в анийl анаsлиз о в

250

000.00

пп. 28) п.3 ст.

16 Закона

Все договора заключены на предоставление услуц без проведениrI процедур
государственньIх закупок, так как годовой объем таких однородньгх работ и

услуг в стоимостном выражении не превышает пятисоткратного р₠Lзмера
месячного расчетного показателя в соответствии с ]i9J,j"i).;, ),:.i_\,:.,).).....';.i)**|i_Y_цц_a_ ]

i l _* ,* ,*,, i,,,', , ',"',,,^,' '.

За анализируемъiй период имеется 2 расторгнутых договора в
одностороннем порядке. Оба договора расторгнуты на основании не внесения
поставщиком обеспечения суммы договора (ст.43 и ст.44 Закона РК (О
го судар ственных з акупкаю) .

В договорах государственньIх защупок Предприятия предусмотрены

антикоррупционные требования, как одно из условий договора, целью
исполнения

казахстан

которого является обеспечение сторонами договора положений

о tIротиводействии коррупции,

коррупционных правонарушений

законодательства Республики

которое не позволяет допустить совершения

при его исполнении.

По результатам предыдущего ВАКR проведенного в 2025 году было

разработано и утверждено директором Предприятия <<Положение о rrорядке

заключениrI договоров на защуп товаров, работ и услуг и контроJIя за
исполнением договорньtх обязателъств) от 02.02.2026 года. В настоящее

время процесс закупа товаров, работ и услуг осуществJIяется в соответствии с

вышен₠вванным Положением.

Разработка и эксплуатация информационных систем.
Предприятие использует в работе специализированные информационные

системы - Единая платформа шриема и обработки обращений граждан (Е-

Отiнiш), кабинет н₠Lllогоплательщика (salyk.kz), egov.kz, Портал госзаIqупок



(goszakup.gov.kz), Е}е__б_iтоlэr-ал ззitуltок. дд_я tчlедицинских ._организаций
(med.ecc.kz), ЕФИС СК-Фармация (i-'!li*i,цir*J*jls,ilil), МИС <Хtетысу>.

Организация работы по противодействию коррупции.
На Предприятии создана и функционирует система антикоррупционного

комплаенса / комплаенс служба. Разработана необходимая нормативная база

Предприятия в области антикоррупционного комплаенса и внедрены:

Антикоррупционный стандаръ Положение об антикоррупционной комплаенс-
службе Предпри ятчIя, Антикоррупционная политика, ИнструкциrI о
противодеЙствии коррупции, Политика управления конфликтом интересов,
Корпоративный кодекс этики и поведения работников Предприятия.
Вышеперечисленные документы размещены на официалъном сайте
Предприя,tия в р₠lзделе <<Антикоррупционная fIолитика>. Ежегодно

утверждается план мероприятий по противодействию коррупции. В
Предприятии размещена информация о проводимой работе по

противодействию коррупции. Ведется журнап по учету поступающих
телефонных звонков на <<телефон доверия) с д₠rльнейшим рассмотрением
посryпившей информации. Информации о коррупционных действиях со

стороны сотрудников на (горятую линию) не постуIIZLпо.

Также имеется ящик для ж₠Lлоб и предложений (корреспонденциrI

которого изымается 1 раз в неделю и актируется),

коррупционных действиях от пациентов со стороны
поступ₠шо.

информации

Ежеквартально гIроводятся мероприятия с работниками Предприятия по

сотрудников

из

о

не

вопросам противодействия коррупции (обучение, лекции, семинары).

В ходе антикоррупционного мониторинга и внутреннею анализа

коррупционных рисков, факты несоблюдениrI антикоррупционнъIх

ограничений работниками Предпри ятия не выявлены. Коррупционные риски
по линии организации антикоррупционной деятельности отсутствуют.

Выявление коррупционных рисков связанцых с обеспечением
прозрачности и fJIасности.

В целях создания эффективной системы обратной связи, позволяющей

улучшить гIроводимую работу в том числе по вопросам противодействия

коррупции, Предприятие взаимодействует с населением :

- директором осуществляется личный прием граждан;

- принимаются обращения через электронные системы, социальные сети,

официальную электронную почту;



- ведется работа по отработке обращениЙ.

В ответах на обращения физических и юридических лиц, в обязателъном

rrорядке даются разъяснения их прав на обжалование принятого решения.
Также имеется телефон (довериrI)), который опубликован на официuLльном

саЙте Предприятия. Своевременно обновляется информация о деятелъности
Предприятия на веб-сайте Предприятия, в соци₠Lлъных сетях (Инстраграмм,
Фейсбук). Постоянно ведется определенная работа rrо взаимодействию со
СМИ. Тем самым, коррупционные риски, связанные с прозрачностью и
пIасностью деятелъности не установлены.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

В ходе проведенного ВАКР существует вероятность возникновениrI

следующей коррупционной ситуации по которой дана рекомеIIдация.
РИСК: Отсутствие контроля за сроками действия сертификатов и за сроками

прохождения повышениrI кв₠LiIификации специЕLписта создают риски, ведущие
к правовым санкциям, штрафur, остановке деятелъности и снижению качества

успуг
РЕКОМЕНДАrИИ: Создатъ реестр и зафиксировать всех сотрудников с

указ ани ем ср оков окончания с ерти фикатов/обучения.
Рекомендовать продолжить рабоry по повышению антикоррупционной

культуры в коллективе и мониторинry соблюдения этических норм.

Приложение 1. Перечень должностей подверженных коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков.

Комплаенс-офицер-Жайзафарова Н. С.

Заведующая отделением - Мадатова M.Mj
Старший экономист-Койчиева А.Р.
Инопектор по кадрам-Узацбаева А.Б.



Приложение 1

к Аналити.tеской справке
по результатам внутреннего анализа

коррупционных рисков в деятельности
КГП на ГЖВ <Городской детский

реабилитационный центр>УОЗ г. Алматы

Перечень должностейо подтверждённых коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

КГП на ПХВ <<Городской детский реабилитационный центр>> УОЗ
г. Алматы

,,Щолжность
подверженная

коррупционно
му риску

Щолжностные полномочия,
содержащие

коррупционные риски

Коррупционные риски

Щиректор Общее руководство всеми

процессами на Предприятии

Возможностъ влияниrI и
принrIтие управленческ!D(

решений как финансового,
так организационного

характера.

Главный

бухгалтер

Обеспечение прозрачности и

доступности финансовьтх и
бюджетных
Размещение

процедур.

финансовой
отчетности, Плана рuввития и

отчетов по исполнению
плана развитиrI.

Возможность искажениrI

информации (подлог

документов) или
некорректное внесение

даннъIх при р₠вмещении
на официальном сайте

Единой информационной

системы. Возможность
нецелевого и

неэффективного

исполъзованиrI бюджетньгх

средств, некорроктного

отражениrI операций в

бухгалтерском учете, а

также в налоговой

отчетности Предпр иятия.

lиlти

Старший Выполнятъ работу по Возможностъ вкJIючения в



al.r

экономист осуществлению

экономической деятельности
предприятиrI, направленной

на повышение

эффективности и

рентабельности
Предприятия,

достижение высоких
конечных результатов при

оптим₠UIьном использовании

матери₠IJIьных, трудовьIх и

финансовых ресурсов

бюджетную
сведений,

увеличение
средств.

з₠uIвку

влиrIющих на

выделяемъD(

Заведующая

отделением

Руководство деятельностъю
структурных подразделений

возможностъ влияния на

управлещIеские решениrI,
вкJIючения в бюджетную
заявку сведений,

влиrIющих на увеличение
выделяемьIх средств, а

также влиrIние в части
найма и продвижениrI

персонала.

Инспектор

кадрам

по Работа по

организации

комплектованию

кадрами

Нарушения,

выражающиеся в

требовании документов, не

предусмотренных

перечнем документов
необходимых для
заключения трудового

договора;

- принятие на работу
кандидата, у которого

отсутствует сертификат

специаписта;

- продолжение трудовых
отношений с работником,

у которого закончился

срок действия сертификата



'f

специЕLлиста.

- продолжение трудовьD(

отношений с работником,

у которого закончился

срок прохождениrI

повышения кв₠lлификации.

Юрист Организация работы по

договорам

В озможность согласованиrI

проектов договоров,
предоставление

необоснованных

преимуществ отдельным

контрагентам.

Возможность бездействия

и не приIIятия мер по

претензионно-исковой

работе.
Комплаенс-

офицер

Конфликт интересов Возможность

возникновениrI конфликта

интересов при вьUIвлении

коррупционных рисков.
Специалист по

госзакупкам
Организация и проведение

госзакупок/ закуп

лекарственных средств и

изделий медицинского

н₠вначениrI

Возможность
планирования)

ограничения конкуренции
(<<подстройка>

технических
спецификаций и
ква-пификационных

требований. Возможность
бездействия и не принrIтиrI

мер по претеЕзионно-

исковой работе.


